9.-Las y los integrantes de la Policia de la Ciudad de
México, deberan conducirse en todo momento con
dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden
juridico y respeto a los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion.
10.- Su actuacién serd congruente, oportuna y
roporcional al hecho (1ue se presente, cumpliendo sus
unciones con absoluta imparcialidad y sin
discriminacion alguna.
11.- Servir con fidelidad y honor a la sociedad,
observando un trato respetuoso con todas las
personas, conduciéndose con honradez,
responsabilidad y veracidad en su servicio.
12.- Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién,
Integridad y profesionalismo, en si mismos y en el
personal bajo su mando.
13.- Preservar la secrecia de los asuntos que por razon
del desempefio de sus funciones conozcan, en términos
de las disposiciones aplicables.
14.- Proporcionar a los residentes y visitantes de la
Ciudad de México un trato digno, cortés, cordial y
tolerante, asi mismo, observar en todo momento los
derechos, libertades y cualidades inherentes a la
Condicién  humana.
15.- Tomar decisiones que favorezcan el bien comln y
la justicia, sin conceder preferencia o privilegio indebido
en favor de persona, agrupacion o institucion alguna;
consultandolas previamente con sus superiores
jerarquicos.
16.- Hacer uso correcto de los bienes que les sean
proporcionados para el desempefio de sus funciones,
evitando actos que puedan resultar en su afectacion.
17.- Hacer uso legitimo de la fuerza conforme a la
normatividad aplicable, con el fin de salvaguardar los
bienes juridicamente tutelados en beneficio de la
sociedad, s6lo cuando sea estrictamente necesario y en
la medida que lo requiera el desempefio de sus tareas.
18.- Abstenerse, conforme a las disposiciones
aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a quien
no tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo 0 comision. - : . :
19.- Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las
previstas legalmente. En particular se opondran a
cualquier acto de corrupcion y, en caso de tener
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo.
20.- Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar
actos de tortura, aun cuando se trate de una orden
superior o se argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, urgencia
de las investigaciones o cualquier otra; para lo cual, al
conocimiento de ello, lo denunciara inmediatamente ante
la autoridad competente.
21.- Abstenerse de utilizar el uniforme, insignias,
identificacion o cualquier otro elemento institucional para
fines ajenos o distintos al ejercicio del servicio que se les
encomiende.
22.-La inobservancia a lo ordenado en el presente
Codigo generara las responsabilidades de indole
administrativa o las que correspondan en el caso
concreto.
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Marco Juridico Nacional.

=Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

=Estatuto de Gobierno del Distrito Federal.

=l ey de Seguridad Publica del Distrito Federal.

=Ley Orgénica de la Secretaria de Seguridad Publica del
Distrito Federal.

=Codigo de Etica de los Servidores Publicos para el
Distrito Federal.

Normas del Derecho Internacional Indicativo
(Soft Law)

=Codigo de Conducta para Funcionarios Encargados de
Hacer Cumplir la Ley.

DISPOSICIONES GENERALES

1- Las disposiciones de este Cddigo son de
observancia general y obligatoria para las y los
integrantes de la Policia de la Ciudad de México.

2.- El presente Cadigo tiene por objeto precisar, a través
de una cultura de transparencia, honestidad y
objetividad, los criterios y valores a que deben sujetar su
conducta las y los integrantes de la Policia de la Ciudad
de México, independientemente del cumplimiento de las
disposiciones legales que regulan el desempefio de sus
funciones.

3.- Las y los integrantes de la Policia de la Ciudad de
México deberan observar los principios para la
actuacion de las Instituciones de Seguridad Publica
establecidos en el articulo 21 parrafo noveno de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
dichos principios son:

|. Legalidad: Los servidores publicos pueden realizar
solo aquello que las normas expresamente les confieren
¥ en todo momento someten su actuacion a las
acultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo o
comision;

Il. Objetividad: Limitarse a exponer los hechos que les
constan de manera tangible, sin inclinarse por alguna
postura con base a sus creencias personales o
Fre'uicios; -

II. Eficiencia: Actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio en sus funciones, a fin
de alcanzar las metas institucionales segun sus
responsabilidades, mediante el uso responsable y claro
de los recursos publicos, eliminando cualquier
ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion;

IV. Profesionalismo: Mantener una actitud personal
positiva hacia la funcion policial por parte de quienes se
desempefian dentro de ésta, y que los lleva a buscar
una constante superacion;
V. Honradez: Conducirse con rectitud sin hacer uso del
empleo, car%o 0 _comisién para obtener o pretender
ganar algin beneficio, provecho o ventaja personal para
si mismos o a favor de terceros; de igual forma no
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion, sabiendo "que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
servicio; y
VI. Respeto a los Derechos Humanos: En el ambito de
sus competencias y atribuciones, garantizar, promover y
quteger _de conformidad con los Principios de
niversalidad, Interdependencia, Indivisibilidad vy
Progresividad.

4.- Todas las acciones de las y los integrantes de la
Policia de la Ciudad de México deben estar dirigidas a la
satisfaccion de las necesidades e intereses de la
sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al
bienestar de la colectividad.
5.- Las y los integrantes de la Policia de la Ciudad de
México deben actuar con honestidad, atendiendo
siempre a la verdad, conduciéndose de esta manera
fomentaran la credibilidad de la sociedad en las
instituciones de seguridad publica y contribuiran a
generar una cultura de confianza con apego a la verdad.
6.- Las y los integrantes de la Policia de la Ciudad de
México no deberan utilizar su cargo publico para obtener
algun provecho o ventaja personal o a favor de terceros.
Tampoco deberan buscar o aceptar compensaciones o
prestaciones de cualquier persona u organizacion que
puedan comprometer su desempefio como servidor
publico.
7.- Ademés de los principios constitucionales, las y los
integrantes de la Policia de la Ciudad de Mexico
deberan observar en su actuacion los valores
siguientes:

I. Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la
maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios
Farticulares, ajenos a la satisfaccion colectiva;

|. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las
ersonas en general, asi como a sus compafieros de
rabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propicien el dialogo cortés

la convivencia armoénica;

Il. Igualdad y no discriminacion: Otorgar el servicio a
todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion,
o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de la piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, estado civil, situacion
familiar, o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana;

IV. Equidad de género: Garantizar la seguridad publica
tanto de mujeres como hombres en las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades;

V. Integridad: Actuar siempre de manera congruente
atendiendo a los principios que rigen la funcién policial,
con el compromiso y la decision de ajustar su conducta
para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y genere certeza plena frente
a la sociedad; y

V1. Cooperacion: Propiciar el trabajo en equipo con la
finalidad de alcanzar los objetivos de la seguridad
publica, generando una vocacion del servicio publico en
beneficio de la colectividad.

8.- Las y los integrantes de la Policia de la Ciudad de
México, deben conducirse invariablemente con apego a
las normas juridicas inherentes a sus funciones,
respetando en todo momento el estado de derecho, para
ello, es su obligacidn conocer, cumplir y hacer cumplir
las disposiciones juridicas de la materia.

Las acciones realizadas con motivo de las funciones
encomendadas a la Secretaria repercuten directamente
en la imagen institucional, cuyo objetivo es realizar y
ejecutar continuamente programas enfocados a la
prevencion del delito, hacer efectiva la investigacion y
persecuciéon de éstos, asi como la aplicacion de las
infracciones administrativas, por ello, las y los
integrantes de la Policia de la Ciudad de México deben
en forma eficaz observar en su actuar los Derechos
Humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en los tratados
internacionales en que el Estado Mexicano sea parte;
por tal razon, es fundamental cuidar que su actuar
cotidiano sea en estricto cumplimiento de las
disposiciones normativas, realizando su labor orientada
al camino de la transparencia y la rendicion de cuentas,
asi como el combate a la corrupcién que la sociedad
mexicana exige al servicio publico.
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